CERTIFICACION DE INSERCION PROYECTO DE FUSION PAGINA WEB CORPORATIVA

José Maria Muriel Abajo, Secretario del Consejo de Administracién de GRUPO
EMPRESARIAL INMARK, S.A. (Sociedad absorbente) y asimismo Secretario del Consejo
de Administracion de INMARK EUROPA, S.A. (Sociedad Absorbida),

CERTIFICA

Que con fecha 30 de junio de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley 3/2009 de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las sociedades
mercantiles, se insertd en la pagina web corporativa comun de la sociedad absorbente
y absorbida, www.grupoinmark.com, con posibilidad de descargarlo e imprimirlo, el
Proyecto comun de fusién por absorcion suscrito por los miembros de los consejos de
administracidn de las sociedades intervinientes arriba indicadas .

Que a efectos de su remisidn al Registro Mercantil de Madrid para la publicacion en el
"BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL" de la insercién en la web corporativa del
Proyecto citado y de la fecha de la misma, se presenté con fecha 1 de julio de 2022 en
el Registro (n? de entrada 105.574/2022, diario 3249, asiento 24) certificacion que fue
calificada con fecha 7 de julio de 2022 acordando su inscripcion en dicha fecha al tomo
4526, folio 4 inscripcién 1 M.5 con hoja M-74554 de la entidad INMARK EUROPA, S.A.

Que habiéndose advertido error en la transcripcion del Proyecto citado en la
certificacion calificada, se libra esta nueva certificacion a los mismos efectos de su
remision al Registro Mercantil de Madrid para la publicacion en el "BOLETIN OFICIAL
DEL REGISTRO MERCANTIL" de la insercién en la web corporativa del Proyecto y de la
fecha de la citada insercidn el 30 de junio de 2022.

Que el contenido de dicha insercién es el siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22 y siguientes de la Ley 3/2009, de 3 de abril,
sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en adelante, la "LME"), los
miembros del Consejo de Administracion de las sociedades INMARK EUROPA, S.A. (la "Sociedad
Absorbida") y GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. (la "Sociedad Absorbente") redactan y
suscriben el presente Proyecto de Fusion.

A partir de la firma del presente Proyecto de Fusion, los 6rganos de administracion de la Sociedad
Absorbida y Absorbente se abstendrdn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30.2 de la LME,
de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la
aprobacion del presente Proyecto de Fusion.

PROYECTO COMUN DE FUSION DE LAS SOCIEDADES

GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. (Sociedad absorbente)

y


https://sede.registradores.org/site/mercantil/nota-informativa

INMARK EUROPA, S.A.

(Sociedad Absorbida)

I.- LA DENOMINACION, EL TIPO SOCIAL Y EL DOMICILIO DE LAS SOCIEDADES QUE SE FUSIONAN
Y DATOS IDENTIFICADORES DE LA INSCRIPCION DE ESTAS EN EL REGISTRO MERCANTIL.
IDENTIFICACION DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION RESPECTIVOS Y DE SUS
INTEGRANTES:

GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. (Sociedad absorbente):

Denominacion:
GRUPO EMPRESARIAL INMARK SA

Pdgina web corporativa:
www.grupoinmark.com

Inicio de operaciones:
01/01/2002. Constituida por tiempo indefinido en escritura otorgada en Madrid el 6 de
septiembre de 2002 ante el Notario, Don José Villaescusa Sanz, n® 6143 de su protocolo.

Domicilio social:
Avda. Llano Castellano 13, 22 Madrid 28034

Duracion:
Indefinida

N.LF.:
A83411215

Datos registrales de inscripcion:
Hoja M-308978 Tomo 17899 Folio 30

Objeto social:

El asesoramiento técnico de empresas y la realizacion de toda clase de actuaciones relativas al
estudio, gestion , asesoramiento , gestion del conocimiento, formacion, difusion,
comercializacion, propaganda y adaptacion de sistemas de organizacion de empresas en todos
sus aspectos.-

Capital social suscrito y desembolsado: 552.480,00 Euros.

Estructura del érgano: Consejo de administracion. Composicion:

LOPEZ APARICIO, JESUS

DNI: 00352536S Cargo: Consejero, Presidente del Consejo y Consejero Delegado solidario.

LOPEZ HERNANDEZ, MANUEL

DNI: 50051936A Cargo: Consejero y Consejero Delegado Solidario.


https://sede.registradores.org/site/mercantil/nota-informativa

MURIEL ABAJO, JOSE MARIA

DNI: 00638971P. Cargo: Consejero y Secretario del Consejo

ARROSPIDE ORICAIN, CARLOS

DNI: 50715427] Cargo: Consejero

LOPEZ ARTAZCOZ, ADELA
DNI: 02630864D Cargo: Consejero

COTORRUELO MENTA, ROMEO RAUL
DNI: 50312412G Cargo: Consejero

BOOA CONSULTING LIMITED

DNI: NOO73029A Cargo: Consejero
Novais Ribeiro, Jacinto Alberto DNI: Y4499851F, persona fisica representante

INMARK EUROPA, S.A. (Sociedad Absorbida)

Denominacion:
INMARK EUROPA SA

Pdgina web corporativa:
www.grupoinmark.com

Inicio de operaciones:
28/11/1986 Constituida por tiempo indefinido en escritura otorgada en Madrid el 28 de
noviembre de 1986 ante el Notario, Don José Luis Alvarez Alvarez, n® 333 de su protocolo

Domicilio social:
Avda. Llano castellano 13 - 22 Madrid 28034

Duracion:
Indefinida

N.LF.:
A78395969

Datos registrales de inscripcion:
Hoja M-74554 Tomo 4526 Folio 1

Objeto social:

Asesoramiento técnico de empresas e instituciones y otras organizaciones de derecho publico o
privado, y la realizacion de toda clase de actuaciones relativas al estudio. Asesoramiento técnico
de empresas e instituciones y otras organizaciones de derecho publico o privado, y la realizacion
de toda clase de actuaciones relativas al estudio, gestion. difusion, comercializacion,
propaganda y adaptacion de sistemas de organizacion de empresas en todos sus aspectos.
Preparacion de estudios, investigaciones, proyectos e informes de toda clase sobre aspectos
economicos, empresariales, de mercado, sociales, socioldgicos, tecnoldgicos, el asesoramiento
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sobre los mismos y la aplicacion de todas as técnicas metodoldgicas que procedan con
participacion humana yo de medios informdticos y telemdticos automatizados, tales como la
realizacion de encuestas, de reuniones de grupo, la toma de datos y otras actividades andlogas
y la ejecucion de programas relacionadas con las anteriores actividades. Promocion, estudio,
desarrollo, firma de proyectos financieros, industriales, comerciales, econdmicos, y en general
de toda clase de operaciones similares, asi como la participacion en los mismos. El desarrollo de
estrategias y estructuras de organizacion; el disefio de sistemas de informacidn, planificacion y
control, la gestion de recursos humanos y de la tecnologia, el marketing y la gestion comercial a
escala nacional e internacional. La creacion, redaccion v disefio de campafias y piezas de
comunicacion e informacion publica de cualquier tipo, tanto para su insercion en soportes
informativos como para la produccion de material grdfico audiovisual y promocional en relacion
con los anteriores temas. Elaboracion de proyectos ligados con la gestion de las experiencias de
los clientes y la calidad de servicio. Andlisis, disefio, desarrollo y comercializacion de
herramientas para la recogida, tratamiento, optimizacion, sintesis, andlisis, salida y visualizacidon
de datos e informacion. vial Andlisis, disefio, desarrollo y comercializacion de herramientas pala
la gestion de paneles, comunidades y en general grupos de individuos, profesionales,
organizaciones. Despliegue y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica necesaria para el
funcionamiento de las herramientas desarrolladas, asi como el disefio, adquisicion e importacion
de dispositivos tecnoldgicos para tales fines y en su caso el alquiler o venta de los mismos. La
consultoria e ingenieria tecnologia en informdtica y en sistemas de la informacion y el
asesoramiento, comercializacion, implementacion y mantenimiento de proyectos en las materias
anteriormente citadas. Realizacion de toda clase de actuaciones y adaptacion de sistemas
digitales, en especial, a través de los dispositivos maviles en todos sus aspectos. La prestacion,
contratacion, subcontratacion, elaboracion, desarrollo. control y ejecucion de todo tipo de
servicios informdticos y de consultoria e integracion de tecnologias de la informacion. La firma
de proyectos de tecnologia e innovacion, y en general de toda clase de operaciones similares, asi
como la participacion en los mismos. La realizacion de consultoria organizativa, administrativa,
planificacion estratégica

C.N.A.E.: 7320 - Estudio de mercado y realizacion de encuestas de opinion publica.
Capital suscrito y desembolsado: 1.880.493,48Euros.

Estructura del érgano: Consejo de administracion. Composicion:

MURIEL ABAJO, JOSE MARIA

DNI:00638971P Cargo: Consejero y Secretario del Consejo

LOPEZ HERNANDEZ, MANUEL

DNI: 50051936A Cargo: Consejero, Presidente del Consejo y Consejero Delegado.

LOPEZ APARICIO, JESUS
DNI: 00352536S Cargo: Consejero

I1.- PROPOSITO DE LA FUSION.



La fusion ha sido proyectada por los drganos de administracion con la finalidad de
reestructuracion y racionalizacion empresarial del grupo con el objetivo de integrar las
actividades comunes en una sola estructura operativa y de gestion que permita la disminucion
de los costes de administracion, la optimizacion de los recursos y la mejora de la gestion
facilitando una mejor planificacion de la actividad y sus inversiones.

En tal sentido serd traspasado en bloque a la sociedad absorbente, a titulo de sucesion universal,
todo el patrimonio (activo y pasivo) de la sociedad absorbida quedando la primera subrogada en
todos los derechos y obligaciones de la segunda, con cardcter general, sin reserva ni limitacion
alguna. Todo ello contribuird a simplificar las operaciones entre las empresas del grupo
(operaciones vinculadas) permitiendo una gestion unificada y mds racional de las compafias.

Se pretende en definitiva simplificar la gestidn, facilitar la asignacion eficiente de recursos y
reducir los costes administrativos y las obligaciones de indole mercantil, contable y fiscal,
eliminando duplicidades estructurales y optimizando la administracidn y control de los recursos,
obteniendo asi una mayor solvencia y reforzando la estructura financiera. Se trata de suprimir
las duplicidades innecesarias que, en lo que respecta a la gestion, implica el mantenimiento de
multiples sociedades con personalidades juridicas independientes.

I1l.- ASPECTOS JURIDICOS DE LA FUSION.- Siendo la sociedad absorbente titular de mds del 90 %
del capital social de la sociedad absorbida, la fusion se proyecta como fusion especial al amparo
de los articulos 50 y 51 la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles (en adelante LME), con las peculiaridades que luego se dirdn y que se
contemplan en dichos preceptos.

El objeto social de la absorbente comprende el de la absorbida sin que sea precisa modificacion
estatutaria a ese respecto. La tnica modificacion estatutaria resultaria del eventual aumento de
capital previsto en los apartados VI 'y VIl de este Proyecto.

IV.- BALANCES DE FUSION.

El Proyecto de Fusion ha sido realizado en base a los Balances cerrados a fecha de 31 de
diciembre de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la LME. Asi, el ultimo
balance de ejercicio, aprobado ademds por Junta General en el dia de hoy, se considera balance
de fusion por haber sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a la fecha del proyecto de
fusion. No ha habido variacion en las valoraciones contenidas en el ultimo balance en atencidn
a eventuales las modificaciones importantes del valor razonable que no aparezcan en los
asientos contables.

V.- EL TIPO DE CANJE DE LAS ACCIONES. INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y
PASIVO DEL PATRIMONIO DE CADA SOCIEDAD.

a) Valoracion de las sociedades intervinientes:

A efectos de la fusion, los valores reales de las sociedades intervinientes han sido establecidos
sin haberse encontrado en el proceso dificultades de valoracion. Para la valoracion se han
tomado por referencia estados financieros disponibles a 31 de diciembre de 2021 asi como el



histdrico de los ejercicios 2018, 2019, contemplando el plan de negocio de 2022 elaborados por
los o6rganos de administracion de las empresas intervinientes. El método tomado en
consideracion para la valoracion es el de descuento de flujos de caja.

1.- La valoracion GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. asciende a 2.048.138 euros.

2.- la valoracion de INMARK EUROPA, S.A. asciende a 1.015.737 euros.

b) Valoracion de las acciones de cada una de las sociedades:

El capital social de GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. (sociedad absorbente) estd dividido en
6.906 acciones ordinarias de la misma clase y serie de 80 euros de valor nominal cada una de
ellas.

En consecuencia, la valoracion de la compaiiia (2.048.138 euros) dividido entre el numero de sus
acciones (6.906), arroja un valor de 296,57 euros por accion.

Por su parte, el capital social de INMARK EUROPA, S.A. (sociedad absorbida) esta dividido en
125.116 acciones ordinarias de la misma clase y serie de 15,03 euros de valor nominal cada una
de ellas.

En consecuencia, la valoracion de la compafiiia (1.015.737 euros) dividido entre el nimero de sus
acciones (125.116), arroja un valor de 8,12 euros por accion.

c) Tipo de canje:

Determinados en los términos expuestos los valores referidos, hemos de dividir el valor de la
accion de la sociedad absorbida por el valor la accion de la sociedad absorbente en los siguientes
términos:

8,12/296,57 = 0,02737970

De lo que se infiere que, por cada 36,52 acciones de la sociedad absorbida, sus accionistas
distintos de la sociedad absorbente recibiran 1 accion de esta, toda vez que 1 dividido entre
0,02737970 es igual a 36,52.

A tal efecto, respecto de los accionistas de la absorbida que no alcancen a ostentar la titularidad
de al menos 36,52 acciones de dicha sociedad, se les compensard en metdlico el valor de su
participacion en la absorbida.

Las compensaciones en metdlico previstas en el Proyecto y que acuerden los érganos sociales
estardn a disposicion de los accionistas en el domicilio social de la sociedad absorbente.

Se hace constar que, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 LME, la relacion de canje
propuesta no serd sometida a la verificacion de experto independiente, en tanto dicho articulo
exime de dicha obligacion siempre que se ofrezca por la Sociedad Absorbente a los socios de la
Sociedad la adquisicion de sus acciones estimadas en su valor razonable (como acontece en este
€aso).



VI.- OFRECIMIENTO A LOS ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD ABSORBIDA DE LA ADQUISICION DE
SUS ACCIONES.

Dado que la sociedad absorbente es titular directa del noventa por ciento o mds, pero no de la
totalidad del capital de la sociedad objeto de absorcion, no son necesarios el informe de
administradores y de expertos sobre el proyecto de fusion en la medida en que en este Proyecto
se ofrece por la sociedad absorbente a los accionistas de la sociedad absorbida la adquisicion de
sus acciones, estimadas en su valor razonable. A tal efecto, de acuerdo con el apartado 2 del
articulo 50 de la LME, en el presente proyecto de fusion se hace constar que el valor establecido
y ofrecido para la adquisicion de las acciones como valor razonable es de 8,12 euros por accion.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2 LME, se hace constar que el
ofrecimiento de adquisicion recae sobre la totalidad de las acciones de las que los accionistas
minoritarios se proyecta sean titulares en la Sociedad Absorbida (esto es, 5.529 acciones),
estimadas en su valor razonable, que se fija en 8,12 euros por accion (importe igual al
considerado a efectos del canje referido en el apartado anterior), pudiendo ejercitar dichos
accionistas, en su caso, los derechos y acciones conferidos legalmente para este supuesto.

Asi, los accionistas minoritarios en la sociedad absorbida distintos de la sociedad absorbente que
acepten dicho ofrecimiento de adquisicion, habrdn de manifestarlo desde la publicacion del
proyecto de fusion en la web corporativa de las sociedades intervinientes en la fusion hasta la
fecha prevista en la convocatoria para la celebracion de la Junta de la sociedad absorbida que
ha de aprobar la fusion. En cualquier caso, si no se hubiera realizado con anterioridad, el pago
del precio ofertado por dichas acciones se hard en plazo no superior a 15 dias desde la inscripcion
de la absorcion en el Registro Mercantil de conformidad con el articulo 50.1 LME. En caso de
que todos los socios minoritarios a los que se les ofrece la adquisicion transmitieran sus acciones
en la sociedad absorbida, ésta pasard a estar integramente participada por la sociedad
absorbente.

La decision de acogerse al ofrecimiento de adquisicion deberd comunicarse a la Sociedad
Absorbente por cualquier medio que otorgue fehaciencia de la fecha de envio de la
comunicacion, contenido de la misma y fecha de recepcion, dentro del plazo de aceptacion del
ofrecimiento. La ausencia de comunicacion expresa implicard que el titular de las acciones de la
absorbida se acoge al canje y recibird acciones de la absorbente en la proporcion que le
corresponda conforme al canje referido en el apartado V.- con las compensaciones que en su
caso correspondan.

La sociedad absorbente adquirird las acciones de los accionistas la absorbida que opten por
acogerse al ofrecimiento de adquisicion, en la fecha y hora que, de mutuo acuerdo, convengan
con los accionistas que se acojan al mismo; la formalizacion de la transmision se llevard a cabo
ante el Notario de Madrid que sea designado por la Sociedad Absorbente. La fecha y hora deberad
estar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de aceptacion
del compromiso; a falta de acuerdo, la fecha y hora serdn las 12 horas del quinto dia hdbil
siguiente a la fecha de la comunicacion de la aceptacion. El precio de compra serdn 8,12 euros
por accion, que serd abonado mediante transferencia a la cuenta que indique el accionista
asumiendo la Sociedad Absorbente los gastos notariales de formalizacion de la compraventa.

Siempre que no tenga que celebrarse la Junta General a solicitud de la minoria que
representen, al menos, el 1% del capital social de la sociedad absorbente, los administradores
quedan autorizados, respecto de las acciones de los minoritarios no adquiridas, para, de no ser
suficiente con su canje por las acciones que la propia sociedad absorbente tiene en



autocartera, de conformidad con el articulo 50.3 LME, elevar el capital social de la sociedad
absorbente en la medida estrictamente necesaria para el canje, realizando los ajustes
oportunos y otorgando la escritura correspondiente.

Vil.- PROCEDIMIENTO DE CANJE.

El procedimiento para producir el canje de las acciones de la sociedad absorbida por las nuevas
acciones de GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A., se hard canjeando, hasta donde alcancen, las
acciones de la propia sociedad absorbente que ésta tiene en autocartera, y si es necesario, por
intervencion directa de los administradores, elevando a documento publico la ampliacion de
capital por el importe nominal y prima de emision que resulte en su caso de las adquisiciones que
se materialicen en los términos del apartado anterior.

Cada socio de INMARK EUROPA, S.A. recibird un numero de acciones de la entidad GRUPO
EMPRESARIAL INMARK que se determina dividiendo el numero de titulos que posea en la
sociedad absorbida por el tipo de canje establecido (36,52) en el apartado V de este Proyecto
Comdun de Fusion.

Como consecuencia de la fusion por absorcion, las acciones de INMARK EUROPA, S.A. quedardn
anuladas, asumiendo los accionistas distintos de la sociedad absorbente las acciones que la
absorbente tenia en autocartera o fueran emitidas como consecuencia del aumento de capital.

Teniendo en cuenta la indivisibilidad de la accion, la imposibilidad de emitir o entregar en canje
fracciones de accidn y al no ser el numero de acciones de la Sociedad Absorbida multiplo de la
ecuacion de canje, se hardn compensaciones econémicas en favor de la sociedad o de los
accionistas para que el numero de acciones de la Sociedad Absorbente a entregar a los socios de
la Sociedad Absorbida (distintos de la Sociedad Absorbente) en virtud del canje sea un numero
entero. Los titulares de acciones de la sociedad absorbida obtendran el canje de las mismas, asi
como la compensacion monetaria correspondiente para llevar a término la asignacion de un
numero entero, en el domicilio de la sociedad absorbente.

Con respecto de los accionistas de la absorbida que no alcancen a ostentar la titularidad de, al
menos 36,52 acciones de dicha sociedad, se les compensard en metdlico por la Sociedad el valor
de su participacion en la absorbida segtn la ecuacion de canje ya referida.

Las compensaciones en metdlico previstas en el Proyecto y que acuerden los érganos sociales
estardn a disposicion de los accionistas en el domicilio social de la sociedad absorbente.

VIIl.- PUBLICIDAD DEL PROCESO DE FUSION.

Se deja constancia de que, de conformidad con el articulo 51 LME, no es necesario aprobar la
fusion por la junta general de la sociedad absorbente, por cuanto concurrirdn los
siguientes requisitos:

12) Publicidad del proyecto. Con al menos un mes de antelacion como minimo a la fecha
prevista para la celebracion de la junta de la sociedad absorbida, se publicard el presente
Proyecto de fusion por cada una de las sociedades participantes en la operacion con un anuncio
publicado en la pdgina web corporativa de las sociedades.



29) En dicho anuncio, se hard constar expresamente el derecho de informacion que
corresponde a los accionistas de la absorbente y a los acreedores de las sociedades que
participan en la fusion, a examinar en el domicilio social de las sociedades a fusionar:

- El proyecto comun de fusion.

- Las cuentas anuales y los informes de gestion de los tres ultimos ejercicios, asi como,
cuando sea procedente, los informes de auditoria.

- El balance de fusion de cada una de las sociedades.

- El derecho de los accionistas que representen, al menos, el 1% del capital social de la
sociedad absorbente, a la exigencia de celebracion de la junta general para la
aprobacion de la absorcion, en el plazo de 15 dias desde la publicacién del anuncio.

- El derecho que asiste a los acreedores de las Sociedades a Fusionar de oponerse a la
misma en el plazo y en los términos previstos en la LME.

Asimismo, se hard constar del derecho adicional de cuantas personas indica el mentado articulo
51 LME a solicitar la entrega o envio gratuitos de los documentos citados, sin perjuicio de su
examen en el domicilio social de las sociedades intervinientes.

Se informa de que no se ofrecerdn dichos derechos en relacion con los documentos indicados en
el articulo 39 LME en sus numeros 22 (informes de los administradores) y 32 (informes de los
expertos independientes), en tanto, al acogerse la Fusion a lo dispuesto en el articulo 50 LME, la
Fusion se llevard a cabo sin la necesidad de dichos documentos.

Adicionalmente, se informard a los accionistas, obligacionistas, titulares de derechos especiales,
acreedores, trabajadores y representantes de los trabajadores de las Sociedades a Fusionar, que
tendrdn igualmente habilitado para su examen en el domicilio social (con derecho a solicitar su
entrega o envio gratuito), ademds de los documentos antes referidos, (i) los estatutos sociales
vigentes de las Sociedades a Fusionar (ii) la identidad de los administradores de las Sociedades a
Fusionar y (iii) la fecha desde la que desempefian sus cargos.

IX.- PUBLICIDAD DEL ACUERDO DE FUSION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la LME, el acuerdo de fusion se publicard
en el BORME y en uno de los diarios de gran circulacion en la provincia en las sociedades tienen
su domicilio. En el anuncio se hard constar el derecho que asiste a los accionistas y acreedores
de obtener el texto integro del acuerdo adoptado y del balance de la fusidn, asi como el derecho
de oposicion que corresponde a los acreedores.

X.- FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA FUSION TIENE EFECTOS CONTABLES:

Las operaciones de INMARK EUROPA, S.A. se considerardn realizadas por GRUPO EMPRESARIAL
INMARK, S.A., a efectos contables, desde el dia 1 de enero de 2022, sin perjuicio de la fecha en
que se quede inscrita la escritura publica que protocolice la fusion y se extinga la personalidad
juridica de la sociedad absorbida.



XI.- FECHA A PARTIR DE LA CUAL LOS TITULARES DE LAS NUEVAS ACCIONES, TENDRAN
DERECHO A PARTICIPAR EN LAS GANANCIAS SOCIALES Y CUALESQUIERA PECULIARIDADES
RELATIVAS A ESTE DERECHO.

Las acciones recibidas en canje que estaban en autocartera de la absorbente y las nuevas
resultantes de la ampliacion de capital en ésta dardn derecho a sus titulares a participar en las
ganancias sociales de GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. a partir de la fecha de otorgamiento
de la escritura de fusion.

XIl.- POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA FUSION SOBRE EL EMPLEO, ASI COMO SU EVENTUAL
IMPACTO DE GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y LA INCIDENCIA, EN SU CASO,
EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

A los efectos de lo previsto en la mencion 112 del articulo 31 LME, se estima que la Fusion no
tendrd ningun impacto sobre el empleo, ni en el género de los drganos de administracion ni
incidird en la responsabilidad social de la empresa.

La sociedad absorbente se subrogard en los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores
de la sociedad absorbida.

XIIl.- LA INCIDENCIA QUE LA FUSION HAYA DE TENER SOBRE LAS APORTACIONES DE
INDUSTRIA O EN LAS PRESTACIONES ACCESORIAS EN LAS SOCIEDADES QUE SE EXTINGUEN Y
LAS COMPENSACIONES QUE VAYAN A OTORGARSE, EN SU CASO, A LOS ACCIONISTAS
AFECTADOS EN LA SOCIEDAD ABSORBENTE.

No existen en ninguna de las entidades participantes en la fusion prestaciones accesorias ni
aportaciones de industria. No existen tampoco acciones ni derechos especiales distintos de los
que atribuyen las acciones, ni tampoco habrad lugar en consecuencia a compensaciones por la
fusion.

XIV.- LAS VENTAJAS DE CUALQUIER CLASE QUE VAYAN A ATRIBUIRSE EN LA SOCIEDAD
RESULTANTE A LOS EXPERTOS INDEPENDIENTES QUE HAYAN DE INTERVENIR, EN SU CASO, EN
EL PROYECTO DE FUSION, ASI COMO A LOS ADMINISTRADORES DE LAS SOCIEDADES QUE SE
FUSIONAN, DE LA ABSORBENTE.

No se atribuirdn en la sociedad absorbente ningun tipo de ventajas especiales a favor de los
administradores de ninguna de las entidades participantes en la Fusion, ni a favor de experto
independiente alguno que intervenga en el proceso de fusion.

XV.- LOS DERECHOS QUE VAYAN A OTORGARSE EN LA SOCIEDAD RESULTANTE A QUIENES
TENGAN DERECHOS ESPECIALES O A LOS TENEDORES DE TITULOS DISTINTOS DE LOS
REPRESENTATIVOS DE CAPITAL O LAS OPCIONES QUE SE LES OFREZCAN. no existen accionistas,
administradores ni terceros o tenedores de titulos distintos de los representativos de capital ni
hay por tanto las opciones que se les ofrezcan por causa de la fusion.

XVI.- REGIMEN FISCAL.-

La presente operacion de fusion se acogerd “al régimen especial de fusiones, escisiones,
aportaciones de activos...”, regulado en el Capitulo VIl del Titulo VIl de la Ley 27/2014 del
Impuesto sobre Sociedades.
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La operacion de fusion reune los requisitos previstos en la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
efectudndose por los motivos indicados en este proyecto comun de fusion, que constituyen, en
los términos previstos en el articulo 89.2 LIS, un motivo econémico vdlido para posibilitar la
aplicacion del régimen referido.

La sociedad absorbente procederd a comunicar la realizacion de la fusion a la Administracion
Tributaria una vez quede inscrita la fusion en el Registro Mercantil competente, en los términos
y plazos previstos en el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

En Madrid a 30 de junio de 2022.

CONSEJEROS DE GRUPO EMPRESARIAL INMARK, S.A. (LA "SOCIEDAD ABSORBENTE")

LOPEZ APARICIO, JESUS

DNI: 003525365 Cargo: Consejero, Presidente del Consejo y Consejero Delegado solidario.

LOPEZ HERNANDEZ, MANUEL

DNI: 50051936A Cargo: Consejero y Consejero Delegado Solidario.

MURIEL ABAJO, JOSE MARIA

DNI: 00638971P. Cargo: Consejero y Secretario del Consejo

ARROSPIDE ORICAIN, CARLOS

DNI: 50715427] Cargo: Consejero

LOPEZ ARTAZCOZ, ADELA
DNI: 02630864D Cargo: Consejero

COTORRUELO MENTA, ROMEO RAUL
DNI: 50312412G Cargo: Consejero

BOOA CONSULTING LIMITED

DNI: NOO73029A Cargo: Consejero
Novais Ribeiro, Jacinto Alberto DNI: Y4499851F, persona fisica representante.
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CONSEJEROS DE INMARK EUROPA, S.A. (SOCIEDAD ABSORBIDA)

MURIEL ABAJO, JOSE MARIA

DNI:00638971P Cargo: Consejero y Secretario del Consejo

LOPEZ HERNANDEZ, MANUEL

DNI: 50051936A Cargo: Consejero, Presidente del Consejo y Consejero Delegado.

LOPEZ APARICIO, JESUS
DNI: 00352536S Cargo: Consejero”

La insercion del Proyecto de fusién transcrito en la pagina web se mantendra hasta que
finalice el plazo para el ejercicio por los acreedores del derecho de oposicién a la
fusidn, es decir, hasta que transcurra un mes, contado desde la fecha de publicacién del
ultimo anuncio del acuerdo por el que se aprueba la fusion.

Y para que asi conste, libro la presente certificacion en Madrid a 14 de julio de 2022 a
efectos de su remision al Registro Mercantil de Madrid solicitando la publicacién en el
"BOLETIN OFICIAL DEL REGISTRO MERCANTIL" en los plazos legales del hecho de la
insercion en la web corporativa del Proyecto citado y la fecha de la misma.

José Maria Muriel Abajo, SECRETARIO de los Consejos de Administracién de GRUPO
EMPRESARIAL INMARK, S.A. (Sociedad absorbente) e INMARK EUROPA, S.A. (Sociedad
Absorbida).

Ve B2 EL PRESIDENTE del Consejo de Administracién de GRUPO EMPRESARIAL INMARK,
S.A. (Sociedad absorbente)

JESUS LOPEZ APARICIO

V2 B2 EL PRESIDENTE del Consejo de Administracién de INMARK EUROPA, S.A. (Sociedad
absorbida)

MANUEL LOPEZ HERNANDEZ
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